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SAOPSTENJE SSVMS 

Ovim saopitenjem 10 SSVMS ie l i  da upozna, kako tlanove tako i sve zaposlene, o trenutnom stanju u JATTehnici. U 

prethodnih nekoliko dana, od strane direktora Srdjana MiikoviCa, donete su dve sporne Odluke. 

Prva se odnosi na isplatu konatne rarade za juli mesec tekutegodine, a druga Odluka se odnosi na uvetanje zarade za juli 

mesec, vazduhoplovno-tehnitkom osoblju (nosioci EASAIPART66 dozvola) sa kompanijskim ovlaitenjem. 

j t o  se tiCe prve Odluke koja je od strane direktora doneta samoinicijativno gde nije ispoitovao proceduru da zajedno sa 

reprezentativnim sindikatima (potpisnicima K.U), uz prethodnu analizu i pregovorima utvrdi visinu osnovne cene rada za 

najjednostavniji rad. Time je prekriio Elan 61. K.U. koji obavezuje sve potpisnike K.U. da pregovaraju o prorneni osnovne cene 

rada. 

Od januara 2011. Godine Vlada Republike Srbijeje donela odluku da se t r i  puta u toku godine izvrii korekcija cene rada i 

t o  2% u januaru, 2.9% u aprilu i 2% uoktobru. 

U toku pregovora o novom K.U. insistirali smo kod poslodavca da se irnplementira u startu 2% u osnovnu zaradu, i t o  on  

nije prihvatio pravdajuti se neusvajanjem Plana poslovanja od strane Vlade RS. U medjuvremenu, Vlada RS prornenila je Odluku te 

je zbog rasta troikova i ivota u prva t r i  meseca 2011. godine uvetanje od 2,996, planiranih za april, preimenovala u 5,5%,. Pa osnovu 

t e  odluke Vlade RS poslodavac nas je zamolio za strpljenje dok se ne uradi Rebalans kojim je Vlada Srbije naioj firmi omogutila 

aprilsko povetanje od ukupne mase sa 2,9% na 5,5%. 

U januarskoj zaradi u startu nije implernentirano6 osnovnu zaradu 2% vet je podeljeno kroz regres i topl i  obrok, sindikati 

potpisnici K.U. nisu se sa t im sioiili pa nam je direktorobetao da te  po dobijanju Rebalansa oba uvetanja (2% i 5,5%) biti 

objedinjeni u novu vrednost osnovne zarade, a t o t e  se regulisati Aneksom K.U. u tlanu 61. 

Kada smo imali usvojen Plan poslovanja za 2011. Godinu i Rebalans za aprilsko povetanjesa 2,9 na 5,5% i kada se 

pripremala isplata zarada za juli direktor se drznuo i bez prethodnog dogovora i analize sa sindikatima samoinicijativno utvrdio 

vrednost osnovne cene rada 13.907,OO dinara, :to je ukupno povetanje od samo 5,5% u odnosu na cenu od 13.182,OO dinara (iz 

prethodnog K.U.), te don eo Odluku o isplati zarada za juli rnesec sa uvetanjem osnovne cene rada za 727,OO dinara, bezpregovora i 

bez saglasnosti reprezentativnih sindikata,time je prekriio CI. 61. i Elan 62 K.U., na koje se poziva u svojoj odluci. 

Druga Odluka se odnosi na uvetanje zarade vazduhoplovno-tehnitkom osoblju odgovornom za bezbednost vazduinog 

saobrataja (nosioci EASAIPART 66 dozvola) prema Clanu 74. K.U., koji poseduju kompanijsko ovlaitenje, Qo je suprotno tlanu 74. 

Na koji se direktor u odluci poziva. Svojim sadiiajem u t lanu 74. K.U. nerna podele na vazduhoplovno osoblje (nlsioce EASAIPART 

66 dozvola) na one sa i bez kompanijskog ovlaitenja. 

Obrazloienje je malo preopiirno ali t o  je jedini natin da var upoznamo sa postojetom situacijom u nameri da se svi 

probudimo, te apelujemo na sve zaposlene u Tehnici da zanemarite svoja sindikalna opredeljenja i da razmizljate iskljutivo o svojoj 

sadainjosti i svojoj budutnosti. Pokrenite svoje uspavane lzvrine odbore i stupite u kontakt sa namalpotpisnicima K.U. ka ko bismo 

stovrili jedinstven sindikalni front prema svima onima koji nas vet godinama dele i cepaju da bi seirili na nai im podelama i vukli nas 
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za nos,Sto ne priliti ijudima kakvi radeu ovakvoj organizaciji. felja nam je biia dase svi klonimo narih sindikainih kratkovidosti i 
pojedinarnih interesa jer se radio naiem zajednitkom statusu, na3m platama i naZem kredibilitetu. 

Ako smatrate da je legitimno pravo zaposlenih da se bore za svoja osnovna ljudska i sindikalna prava, 9to je jedino pravo 

rezenje, uvek su vam otvorena vrata SSVMS za dogovore i pregovore. Nama nije potrebna lidenka pozicija medju sindikatima JAT 

Tehnike vet samo traiimo tasne i iskrene partnere medju sindikatima u nameri da zaztitimo svoja radnitka prava koja su nam 

zakonom zagarantovana. 
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U Beogradu, 


