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Wielsite

SAOPSTENJE SSYMS

Ovim saopstenjem 10 S5VMS Zeli da upozna, kako Clanove tako i sve zaposlene, o trenutnom stanju u JAT Tehnici, U
prethodnih nekoliko dana, od strane direktora Srdjana Miskovica, donete su dve sparne Odluke.

Prva se odnosi na isplatu konacne zarade za juli mesec tekuce godine, a druga Odluka se odnosi na uveéanje zarade za juli
mesec , vazduhoplovno-tehni¢kom osoblju {nosioci EASA/PART 66 dozvola) sa kompanijskim ovlaséenjem.

Sto se tite prve Odluke koja je od strane direktora doneta samoinicijativno gde nije ispoétovao proceduru da zajedno sa
reprezentativnim sindikatima (potpisnicima K.U), uz prethodnu analizu i pregovorima utvrdi visinu osnovne cene rada za
najjednostavniji rad. Time je prekriio ¢lan 61. K.U. koji obavezuje sve potpisnike K.U. da pregovaraju ¢ promeni osnovne cene

rada.

Od januara 2011. Godine Viada Republike Srbije je donela odluku da se tri puta u toku godine izvréi korekcija cene rada i
to 2% u januaru, 2,9% u aprilu i 2% u ok tobru.

U toku pregovora o novom K.U. insistirali smo kod poslodavca da se implementira u startu 2% u osnovnu zaradu, §to on
nije prihvatic pravdajudi se neusvajanjem Plana poslovanja od strane Vlade RS. U medjuvremenu, Vlada RS promenila je Odluku te
je zbog rasta trodkova Zivota u prva tri meseca 2011. godine uvecanje od 2,9%, planiranih za april, preimenovala u 5,5%,. Pa osnovu
te odluke Vlade RS poslodavac nas je zamolio za strpljenje dok se ne uradi Rebalans kojim je Vlada Srbije nasoj ﬁrfni omogucila
aprilsko povecanje od ukupne mase sa 2,9% na 5,5%.

U januarskoj zaradi u startu nije implementirano U osnovnu zaradu 2% vec je podeljeno kroz regres i topli obrok, sindikati
potpisnici K.U. nisu se sa tim sloZili pa nam je direktor obeéao da ce po dobijanju Rebalansa oba uvedanja (2% i5,5%) biti
objedinjeni u novu vredn ost osnovne zarade, a to ¢e se regulisati Aneksom K.U. u ¢lanu 61.

Kada smo imali usvojen Plan poslovanja za 2011. Godinu i Rebalans za aprilsko povecanje sa 2,9 na 5,5% i kada se
pripremala isplata zarada za juli direktor se drznuo i bez prethodnog dogovora i analize sa sindikatima samoinicijativno utvrdio
vrednost osnovne cene rada 13.907,00 dinara, $to je ukupno povecanje od samo 5,5% u odnosu na cenu od 13.182,00 dinara (iz
prethodnog K.U.}, te don eo Odluku o isplati zarada za juli mesec sa uvecanjem osnovne cene rada za 727,00 dinara, bez pregovora i
bez saglasnosti reprezentativnih sindikata, ¢ime je prekrsio €. 61. | &lan 62 K.U. , na koje se poziva u svojoj odluci.

Druga Odluka se odnosi na uvecanje zarade vazduhoplovno-tehni¢kom osoblju odgovernom za bezbedno st vazduinog
saobracaja (nosioci EASA/PART 66 dozvola) prema €lanu 74. K.U., koji poseduju kompanijsko ovladcenje, 5to je suprotno élanu 74.
Na koji se direktor u odluci poziva. Svojim sadrZajem u &lanu 74. K.U. nema podele na vazduhoplovno osoblje {nosioce EASA/PART

66 dozvola) na one sa i bez kompanijskog ovlascenja.

ObrazloZenje je malo preopsirno ali to je jedini nacin da vaz upoznamo sa postojecom situacijormn u nameri da se svi
probudimo, te apelujemo na sve zaposlene u Tehnici da zanemarite svoja sindikalna opredeljenja i da razmisljate iskljuivo o svojoj
sadadnjosti i svojoj buduénasti. Pokrenite svoje uspavane lzvrine odbore i stupite u kontakt sa nama/potpisnicima K.U. ka ko bismo
stovrili jedinstven sindikalni front prema svima onima koji nas veé godinama dele i cepaju da bi seirili na nadim podelamai vuklinas
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za nos, §to ne priliti ljudima kakvi rade u ovakvoj organizaciji. Zelja nam je bila da se svi klonimo naZih sindikalnih kratkovidosti i
pojedinacnih interesa jer se radi o naSem zajednitkom statusu, nasim platama i nasem kredibilitetu.

Ako smatrate da je legitimno pravo zaposlenih da se hore za svoja osnovna ljudska i sindikalna prava, $to je jedino pravo
reenje, uvek su vam otvorena vrata SSVMS za dogovore i pregovore. Nama nije potrebna liderska pozicija medju sindikatima JAT
Tehnike ve¢ samo trazimo ¢asne i iskrene partnere medju sindikatima u nameri da zastitimo svoja radnicka prava koja su nam

zakonom zagarantovana.

10 SSVMS

U Beogradu,



