
XVIII ОСТВАРИВАЊЕ ПРАВА НА ШТРАЈК 

Члан 165 

Запослени у Друштву, могу под условима и на начин утврђен законом, овим 
колективним уговором и одлуком о организовању штрајка, организовати штрајк и 
штрајк упозорења. 

Одлуку о организовању штрајка у Друштву доноси надлежни орган синдиката. 

Одлуке из става 2. овог члана достављају се надлежним органима у складу са законом. 

Члан 166 

Одлука о ступању у штрајк или штрајк упозорења мора да садржи: 

- захтеве запослених,  

- време почетка штрајка,  

- место окупљања учесника у штрајку, ако се штрајк испољава окупљањем запослених, 

- састав штрајкачког одбора, који заступа интересе и у њихово име води штрајк, 

- састав преговарачког одбора који у име запослених преговара и исказаним захтевима 
запослених. 

Одлука из става 1. овог члана мора бити у писаном облику и потписана од стране 
штрајкачког одбора. 

Члан 167 

У случају штрајка или штрајка упозорења у Друштву, директор Друштва, односно лице 
кога директор овласти, утврђује делове процеса рада који морају радити, као и начин 
њиховог извршавања. 

Директор Друштва, односно лице које он овласти ће решењем одредити запослене који 
ће радити на извршавању послова из става 1. овог члана. 

По достављању одлуке о ступању у штрајк, директор Друштва, односно лице које он 
овласти, дужно је да достави штрајкачком одбору списак запослених из става 2. овог 
члана.  

Запослени који су изабрани у штрајкачки одбор не могу бити одређени за минимум 
процеса рада. 

Члан 168 

Број запослених у минимуму процеса рада се одређује сразмерно потребама несметаног 
одвијања производног и другог процеса рада у Друштва и не може бити већи од 60% 
запослених у организационом делу у којем је организован штрајк. 



Члан 169 

Организатори штрајка, односно учесници у штрајку који не поступе у складу са 
законом и овим уговором, неће уживати заштиту утврђену законом и овим уговором. 

Запосленим и члановима синдиката у Друштву, не може престати радни однос, нити се 
могу довести у неповољнији положај у односу на друге запослене због учешћа у 
штрајку или штрајку упозорења, који је одржан у складу са законом и овим уговором. 

 


