JAT -TEHNIKA D.0.O.
7a odrzavanje i opravku vazduhoplova
Beograd, 14.12.2009.god.

Broj: G:LEO)

-

STRUKO\_’NI SINDIKAT VAZDUHOPLOVNIH
MEHANICARA SRBIJE
Predsednik — Aleksandar Jasinski

SAMOSTALNI SINDIKAT ZAPOSLENIH U
JAT TEHNICI
Predsednik — Dusan Serdarevic¢

SAMOSTALNI SINDIKAT LICENCIRANIH

VAZDUHOPLOVNIH MEHANICARA SRBIJE
Predsednik — Miodrag Uskokovi¢

PREDMET: Zakljugci sa sastanka SSZJT, SSLVMS,
SSVMS i Jat Nezavisnost od 10,12.2009.g.

Shodno zaklju¢cima sa sastanka SSZJT, SSLVMS, SSVMS i Jat Nezavisnost

odrzanog 10.12.2009. godine (dopis broj 6257 /1 1.12.2009.), a u cilju postovanja

odredbi Kolektivnog ugovora i saglasno tome jadanja i potpunog formiranja
Sektora marketing, obavestavam vas 0 sledecem:

_ u skladu sa zajedni¢kom konstatacijom poslovodstva i sindikata dau

postoje¢em Sektoru marketinga treba izvrsiti odredene promene i sluzbu
kadrovski ojacati u skladu sa potrebama Jat-Tehnike d.0.0., procenio sam

da je predlog R. Iliéa o reorganizaciji ovog sektora u potpunosti
prihvatljiv,

- shodno prethodnom, a saglasno organizacionim potrebama i obimu posla
ovu sluzbu bi, na predlog R.Ilica kao sefa sektora, trebalo popuniti sa Jos

6 izvrsilaca i to:

Kolagek Slobodan, za radno mesto Glavni inzenjer za JAW flotu,
Staji¢ Vladislav, za radno mesto Sefa biroa marketinga,

Ragi¢ Jadranka, za radno mesto Vodedi inZenjer za trziste motora,
Ostojié¢ Milan, za radno mesto Sefa biroa prodaje,

Pavic¢evi¢ Nikola, za radno mesto Vodeceg asistenta prodaje, i

Okjan Bogko, za radno mesto efa odeljenja ad hoc usluga tre¢im licima.



- sagledavajuéi znadaj i odgovornost ove sluzbe za sada$nje i buduce
poslovanje Jat-Tehnike d.o.0. kao i utvrdene opise poslova za ova radna
mesta, a imajuéi u vidu postoje¢i model raspodele zarada, smatram da

“su predlozeni koeficijenti prihvatljivi, te u tom smislu o¢ekujem da Cete
potpisati Sporazum o utvrdivanju koeficijenta zarada;

- podse¢am vas da je izmena organizacije u Sektoru marketinga ‘samo prva
etapa u kompletnom reorganizovanju Jat-Tehnike d.o.0., da je rad na
novoj organizaciji priveden kraju, te da cete sa predlogom ovog akta biti
upoznati narednih dana;

- posebno napominjem da nova organizacija omogucava bolju
funkcionalnu povezanost svih tehnolo$kih procesa u Jat-Tehnici d.o.o., te
shodno tome i poboljsanje kompletnog poslovanja drustva.

Ovo ée uz ocekivani stimulativni program, za koji je upucen obrazloZeni
predlog resornom ministarstvu, u narednom periodu dovesti i do
finansijske stabilnosti, pa samim tim i do redovnosti isplate zarada.

Kako je za praktiénu primenu nove organizacije neophodno i utvrdivanje zarada
otekujem, u periodu koji nam sledi, najveéu odgovornost svih ucesnika u
postupku pregovaranja kao i uspostavljanje pune saradnje na relaciji poslovodstvo
— sindikati , kao i izmedu svih sindikata u Jat-Tehnici d.o.o.

S postovanjem,

Direktor

LA~

Sgdan Miskovi¢

Dostaviti:
- SSIVS,
- Jat Nezavisnost,
- aa




